[image: image1.jpg]Se realiza una mediacion institucional en los conflictos derivados de las
condiciones de trabajo como los casos que responden al impacto de la
velocidad del viento en el trabajo y el entorno de los operadores de
grugs portico.

Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional notificando a las empresas
sobre riesgos para los/las trabajadores/as.

Relacion Puerto — Ciudad:

Se promovio la inclusion, en los contratos para realizar trabajos de infraestructura en el
Puerto Logistico Puntas de Sayago, de la obligacion de contratar hasta un 30% del
personal, de vecinos o vecinas de la zona. Esto se coordind con la autoridad Municipal
de la zona con la Intendencia Departamental y el CEPE (Centro Publico de Empleo del
MTSS) de zona Oeste.

Se trabajo en la coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social para
firmar acuerdo ANP - MIDES sobre creacion de Cooperativas Sociales
para el trabajo en los Puertos administrados por ANP, con la
incorporacion de capacitacion en los oficios relacionados con dicha
actividad.

Se trabajo junto con la Red de efectores de Salud Publica del Municipio
B, efectuando demostraciones de reanimacion con Desfibrilador, en la
semana de la Enfermedad Cardiovascular.

Se realiz6 una feria destinada a la Salud Sexual y Reproductiva, junto
con la Red de Violencia Doméstica, el Centro de Salud Ciudad Vieja, y el
Municipio B.

Fideicomiso Museo del Carnaval emprendimiento cultural junto a la
Intendencia Municipal de Montevideo, Ministerio de Turismo vy
Corporacion para el Desarrollo

Servicio de Vigilancia las 24 horas en la Plaza de De Deportes N°1 de
Ciudad Vieja (Montevideo).

Medio Ambiente:

Se fomentd la compra de recipientes de residuos clasificados por tipo
(papeles, vidrios, plasticos, organicos).

Se fomento la utilizacion de recipientes para reciclar papel, asi como la
concientizacion de reciclar, reutilizar y reducir. En este marco se trabajo
en conjunto con la organizacion REPAPEL.

Seguridad y Salud Ocupacional:

Se instalaron dispensadores de agua por piso en el Edificio Sede de
ANP y en las Areas en el Recinto Portuario.
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Actividades del Comité de Calidad Con Equidad de Género:

Se logré obtener el sello de Calidad con Calidad de Género que otorga el
LATU, Nivel Il correspondiente a la Implementacion.

Se realizaron talleres de Acoso Laboral y Lenguaje Inclusivo, en conjunto
con a OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO e INMUJERES.

Se realizd Capacitacion destinada a mujeres en areas como gruas, las
cuales hasta el momento se consideraban sectores totalmente
masculinizados.

Se realizaron encuestas respecto a la satisfaccion del Cliente, evaluandose
la mejora del servicio en la operativa con la inclusion de mujeres. Estas
permitieron visualizar un resultado muy positivo.

Acciones orientadas a los trabajadores:

Durante el ano 2011, la Comision de Violencia Domestica y Adicciones recibio,
atendio e hizo seguimiento de los siguientes casos:

Qe

Violencia Doméstica: 2 casos

Acoso Sexual: 1 caso

Clima Laboral: 2 casos

Adicciones : (drogadiccion y alcoholismo) 4 casos.

¢ Reglamento de apoyo a los Funcionarios (protesis ortopédicas).

e Capacitacion por los funcionarios pertenecientes al Servicio Medico de
trabajadores en clases de reanimacion y manejo de un desfibrilador
automatico.

e La Administracion Nacional de Puertos, el Sindicato Unico de
trabajadores Portuarios y Ramas Afines, y la empresa ESTIBAMAR
firmaron un nuevo convenio con la Institucion Luna Nueva para mejorar
la atencion derivada de las adicciones.

e Se instalaron los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional en los siete
puertos administrados por ANP, para mejorar la informacion y la
capacitacion de trabajadores y empresas del quehacer portuario.

e Se coordinaron acciones conjuntas con las empresas, los trabajadores,
la Prefectura Nacional Naval, el cuerpo de Bomberos y la Inspeccion
General de Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS) para realizar por ejemplo un folleto sobre circulacion de la
maquinaria dentro del Recinto Portuario.
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SUBCOMITE DE SERVICIOS A LAS CARGAS

Informe  de actividades del 2011

I. Introducción

a)  Objetivo:  
Contribuir al fortalecimiento de la competitividad de los puertos hemisféricos en lo referido a las actividades de manipulación de cargas, la eliminación de los sobrecostos y la aplicación de precios razonables para la provisión de los servicios, incluyendo la promoción del intercambio electrónico de datos y la mejora de la integridad de las cadenas logísticas. Propiciar en el sector el mejoramiento de las relaciones puerto-ciudad. Impulsar e incentivar el tratamiento de los aspectos vinculados a la responsabilidad social de las empresas.

b) Integrantes:

Presidente: Brasil 

Vicepresidente: Perú 

Integrantes: Argentina, Barbados, Chile, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, México, Surinam y Venezuela.

II. Plan de trabajo y actividades realizadas durante el 2011:
La Resolución CECIP/RES.  2 (XII-11)  “Subcomité de Servicios a las Cargas” incluye el siguiente Plan de Trabajo para 2011, en donde se señala las actividades realizadas.
a)  Realizar la Convención Hemisférica sobre Logística y Cabotaje; México, agosto/septiembre 2011.  Responsable: México. 
Se realizó la Convención en la ciudad de San Francisco, Campeche, México, del 12 al 15 de septiembre de 2011. Participaron en ese evento, alrededor de 160 personas entre las que se encontraban representantes de Argentina, Ecuador, Estados Unidos, España, Nicaragua, Panamá, República Dominicana, y México, así como de organismos internacionales regionales como: la Comisión Económica para América Latina (CEPAL); Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y de la Comisión Centroamericana de Transporte Marítimo (COCATRAM).  También, se contó con la participación del señor Carlos M. Gallegos, Secretario de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) de la Organización de los Estados Americanos (OEA), y del Señor Fernando González Laxe, Presidente de Puertos del Estado de España. 
b) Realizar un Seminario de Estadisiticas para armonizar conceptos y procedimientos en la elaboración y utilización de estadisticas portuarias con el auspicio de la Corporacion Andina de Fomento. Responsable: Perú;

Al respecto, la Delegacion de Perú, ha gestionado el Oficio N.° 030-2011-APN/PD (28/01/2011), comunicando las acciones que corresponden para poner en marcha el Seminario sobre estadísticas, la misma que ha tenido respuesta de aprobación para iniciar la gestión ante la CIP/OEA, para que ésta inicie las coordinaciones necesarias ante la Corporacion Andina de Fomento (CAF), según Oficio CGAVA/DEOP/SGIP/SEP N.° 001/2011/SEP/PR (08/02/2011). Con Carta N.° 010-2011APN/PD (28/02/2011), dirigido al Secretario Ejecutivo de la CIP/OEA, en donde la Delegación de Perú solicita gestionar ante la CAF un cofinanciamiento no reembolsable, para llevar a cabo el Seminario de Estadísticas Portuarias.

c) Recopilar y procesar información relativa a conceptos y mejores prácticas en la gestión de las coberturas de seguros frente a los riesgos para infraestructuras portuarias sujetas a catástrofes naturales, y presentarla en un seminario especializado. Responsable: Chile. 
La Delegación de Uruguay presentó información con respecto a este tema.
d) Realizar un seminario sobre “Ventanilla Única, Logística y Competitividad” con la finalidad de promover los conceptos de facilitación e información portuaria en el procesamiento de la información; Fortaleza, Brasil, agosto 2011. Responsable: Brasil.
El Seminario “Ventanilla Unica, Logística y Competitividad”, se llevó a cabo en la ciudad deFortaleza, estado de Ceará, República Federativa del Brasil, en la sede del Hotel Grand Marquise del 22 al 25 de nviembre del 2011. Participaron  conferencistas del Brasil, Estados Unidos, Singapur, España, Francia, Portugal, representantes de las Autoridades Portuarias del Brasil, empresarios del sector protuario, naval, industrial, exportadoras, políticos nacionales y regionales, entre otros participantes.
El seminario contó con docientos sesenta y seis (266)  participantes, dentro de los que vale mencioanar: Dr. Leônidas Cristino, Ministro de Puertos del Brasil, Dr Mário Lima Júnior, Secretario Ejecutivo de la Secretaria de Puertos de la Presidencia de la Repúlica del Brasil, Dr. Ciro Gomes, ex Ministro de Hacienda del Brasil, ex Diputado Federal, Dr. Jose Roberto Correia Serra, Presidente de la Asociación Brasileña de Entidades Portuarias e Hidroviarias –ABEPH y Presidente de la Compañía Docas del Estado de Sao Paulo – CODESP, Dra. Agnes Barbeiro de Vasconcellos – Presidente de la Asociación Brasileña de Terminales y Recintos Alfandegados (ABTRA), Dr. Carlos Gallegos, de la CIP de la OEA, en representación del señor Carlos Mladinic, actual Secretario de la CIP/OEA, Dr. Paulo Andre Holanda, Presidente de la Companhia Docas de Ceará (CDC) y Dr.Jorge Ernesto Sanchez Ruiz, representante del Brasil ante la Comision Intermaericana de Puertos, quien ademas fue el Coordinador Técnico del Seminario.
e) Realizar cuatro cursos sobre Gestión Portuaria en, Perú, la República Dominicana, San Vicente y las Granadinas y España. Responsables: Perú, República Dominicana, San Vicente y las Granadinas y España.
Se realizaron los cuatro cursos sobre gestión portuaria:

-V Curso de Gestión de Terminales Portuarias del 31 de enero al 11 de febrero de 2011, en Santo Domingo, República Dominicana.
-Curso de Gestión Portuaria, 13 al 17 de junio de 2011, en  Lima, Perú.

-XV Curso Iberoamericano de Gestión Portuaria, 3 al 28 de octubre de 2011, en Madrid, España. 

-Curso sobre Gestion Portuaria, 31 de enero al 3 de febrero de 2012, en Kingstown, San Vicente y las Granadinas.
f) Recopilar información relativa a la Responsabilidad Social Empresarial en entidades del sector portuario hemisférico; II semestre 2011. Responsable: Uruguay.

Se inclue como Anexo A,  la información sobre esta actividad  por parte de la delegación de Uruguay.
ANEXO A

INFORMACIÓN RELATIVA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
EN ENTIDADES DEL SECTOR PORTUARIO HEMISFÉRICO; RESPONSABLE: URUGUAY
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e Se elaboré un Cdédigo de Etica basado en los principios y valores de la
empresa a aprobar por Directorio.

Relacion Interigstitucional:

Estudio con las autoridades de INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION de
las condiciones de un nuevo convenio con ANP, que incluya capacitacion laboral y
trabajo con el personal de ANP para una correcta reinsercion social.

» Se confecciond un Balance Social aprobado por Directorio del ano 2010

ANP participd por la Red de Empresas Publicas, en la VIII Conferencia
Iberoamericana sobre Responsabilidad Social Empresarial, organizada por
el BID_FOMIN La misma tuvo lugar en Asuncion, Paraguay los dias 24, 25y
26 de Mayo del ano 2011, participaron el Vicepresidente Juan José
Dominguez, Comision de Violencia Domestica y Adicciones, Comision de
Responsabilidad Social, y el Comité de Calidad con Equidad de Género.

NACIONES UNIDAS PACTO GLOBAL

ANP esta adherida al Pacto Global de Naciones Unidas desde 2009.

Se realizé una Comunicacion de Progreso (COP) en octubre 2011.

ANP es Miembro Titular del Consejo Directivo de la Red Local del Pacto Global.

Se participo en la VI REUNION ANUAL DE REDES LOCALES DEL PACTO GLOBAL
DE LATINOAMERCIA Y EL CARIBE que se desarrollé en ciudad de México entre los
dias 8 y 11 de noviembre de 2011participé el Sr. Vicepresidente y una integrante de
Comision de Responsabilidad Social.

Montevideo, 29 de febrero de 2012

Ec. ALEJANDRO ANTONELL
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